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Sajtóközlemény
Uniós forrásból képezik a Szent Lázár Megyei Kórház 269 dolgozóját.

A Kórház 116 millió Ft-os támogatást nyert a „Képzési programok az egészségügyi ágazat szolgáltatás-fejlesztése érdekében” című pályázati kiíráson az Új Széchenyi Terv keretében 10 hiányszakmában képeznek ki szakdolgozókat, 5 orvos vállalta az első ráépített szakmai képzésének megszerzését és 240 dolgozó vesz részt összesen ötféle menedzser típusú képzésen a 27 hónapos projekt ideje alatt.

Az 1870-ben alapított Szent Lázár Megyei Kórház a megyei egyik legnagyobb foglalkoztatója. Az intézmény vezetése fontosnak tartja, hogy a hiányszakmákban is legyenek folyamatosan szakemberei. A TÁMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0064 azonosítószámú, „Képzéssel a magasabb szintű egészségügyi ellátásért” című projekt keretében egyrészt a hiányszakmákban képeznek ki szakdolgozókat, másrészt a munkájukba belefásult humán erőforrás részére biztosítanak olyan fejlesztő-motiváló képzéseket, amelyek a további mindennapi munkavégzéshez adnak további lendületet és erőt a különböző korszerű képzési technikák segítségével. A szakképzésekben résztvevő személyek motivációs ösztöndíjat kapnak részben azért, hogy a tanulmányaik idejére kellőképpen motiváltakká váljanak, részben pedig azért, hogy a vizsgák után is a kórház humánerőforrás tőkéjét erősítsék. A pályázat lehetőséget biztosít arra, hogy a képzésekkel kapcsolatos valamennyi költség visszaforogjon a Kórház számlájára, hiszen a támogatási intenzitása: 100 %.
A képző intézmények kiválasztása megtörtént, az első menedzser típusú képzések áprilisban elkezdődnek.
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