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MEGBIiIZASI SZERZODES

'r.ian-eiz.u-:m-zmzwu
Tamogatas elszimolisara

Szerzddd felek: benydjtisra kerik

Megbizo: Szent Lazar Megyei Korhaz
3100 Salgdtarjan, Fuleki Ut 54-56.
Adoszam: 15450054-2-12
Kepviseli: dr. Bercsenyi Lajos fdigazgato fdorvas, mint meghbizd
(a tovabbiakban: Megbizd)

Megbizott: New Code Kft.
Székhely: 1205 Budapest, Sas u. 4.
Addszam: 12198618-2-43
Kepviseli: Czikkelyne Kovacs Magdolna ugyvezets, mint megbizott
{(a tovabbiakban: Megbizott)

A tovabbiakban egyuttesen: Szerzado felek,

1. A szerzédeés targya:

.Kepzéssel a magasabb szintu egészséglgyi elldtasén a Szent Lazar Megyei Korhazban”
cimu, TAMOP-6.2.2.A-11/1-2012-0064 azonositoészamU projekt keretében megvaidsuld
kepzési tevékenységek ellatasa.

1.1 A Megbizott a megvalositas sordn az alabbi feladatokat latja el:

1. komplex egeszseéglgyi vezetd - intenziv képzés: 2 csoport x 10 fé/csoport = 20 fé:

2. mindennapi stressz-, agressziv- es konflikiushelyzetek kommunikacids kezelése a
betegellatas gyakorlataban: 4 csoport x 10 fé/csoport = 40 6:

3. szemelyes hatékonység fejlesztése az egészségiigyi munkavégzésben: 3 csoport x 10
falcsoport = 30 15,

4. Elkotelezes es hatasgyakorlas a betegellatas soran, a jobb betegegyittmikodésért és
az eredményes betegoktatasén és gyogyulasért: 2 csoport x 10 félcsoport = 20 16,

5. NLP (neurolingvisztikus-programozas) alapképzés - professziondlis: 1 csoport x 10
fo/csoport = 10 18,

Szerzodd felek a képzéseket az elsd évben (2013.) és a masodik évben (2014.) egyarant
120-120 fovel tervezik, a 12-12 csoporton belll mindkét évben azonos aranyban, a
tentiekben reszletezetteknek megfeleldéen kerlinek megtartasra a kildnbozo kepzesek, a
minel magasabb hatékonysagi fok elérése érdekében 10-10 fos csoportokban. A fentiek
alapjan az 1-4. képzések 40 Oras, 4 napos programakkreditait képzések, mig az 5. képzés
12 napos, 120 oras, programakkreditalt képzés.

2. Megbizott kdtelezettségei

2.1, A jelen szerzédéssel rabizott Ugyek elbrehaladasardl a Megbizot rendszeresen az
elore egyeztetett idépontokban tajékoztatja.

2.2, Mint akkreditalt felnottképzési intezmeny koteles gondoskodni arrol, hogy a
palyazat befejezésének hataridejéig folyamatosan biztositja a TAMOP-6.2.2.A-11/1
palyazati konstrukcio Palyazati Felhivasaban és Palyazati Utmutatojaban a képzo
intézmenyre vonatkozd alaobi feltételeket:
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2.2.1. Megbizottnak a képzesek telies idotartamara érvényes, Felndttképzis
Akkreditalo Testilet (FAT) altal Igazolt intezmény akkreditacidval, valamint 2
felndttkepzo intézménynek a Munkalgyi Kézpont altal az adott képzésre kiadott
regisztracioval kell rendelkeznie:

2.2.2, Megbizottnak a képzesek lelles idotartamara a lebonyolitandd képzések
vonatkozasaban eérvényes program akkreditaciaval kell rendelkeznie;

2.3. Az egyszerlsitett kozbeszerzés ellaras kereteben a Megbizo ajanlattételi
felhivasanak megfelelten adott ajanlatat fenntartja, és maradéktalanul teliesiti a
projekt folyaman, de legkésobb 201 4.12.31-ig.

3. A Megbizo kotelezettségei

A kepzesi tevékenyseéghez sziikséges elsaddtermet téritesmentesen biztositja.

4. Kapcsolatiartas

Felek a kapcsolattartasra a kévetkezé munkatarsakat jelolik ki, akik kotelesek
egyuttmukodni, a teljesitést akadalyozo korulmeényekedl egymast haladéktalanul
ertesiteni €s a szukséges intézkadést kezdemeényeaznl,

Megbizod részérsl: Harskuti Angyal Aniko projektmenedzser
06-32/522-000/3892; sztlazar@ globonet.hu
Borok Sandor Péter projekt asszisztens
06-20/943-9362; borok.sp@amail.com

Megbizott reszérél:  Czikkelyné Kovécs Magdolna tGgyvezets
06-20/311-5592; m.kovacs @ newcode hu

3. A szerzddés idétartama, fizetesi feltételek

2.1, Jelen szerzdés mindkét fal cegszerl alairasaval Iép hatalyba, és az 1.1
pantban foglalt feladatok maradaktalan ellatasig, de maximum 2014.12.31-ig
tart,

5.2, Megbizoftat a szerzddésben foglalt feladatok teljesitéséart Brutté 17.920.000.-
Ft, azaz bruttd: Tizenhétmillio-kilencszazhiiszezer forint megbizasi dij illet
meg, amely magaban foglalia a Meghizott tevékenységével 0sszeflggo
jarulekos koltségeket is. Megbizé lehetdvé teszi az eldteljesitést, és ennek
megtelelden vallalja a munka ellenértékének kiegyenlitesét,

5.3. A megbizasi dij megfizetese maximum haram részszamia alapjan torténik,
amelyek a Megbizo teljesitési igazoldsanak kézhezvételdl kavetdan allithatok ki.

9.4, Megbizé a megbizasi dijat a szamlak kezhezvételétdl szamitott 30 munkanapon

beldl, Megbizott 11709002-20578493-00000000 szamu szamlajara tonténd
atutalassal fizeti meg.

6. A szerzodés megsziintetése
6.1. A jelen megbizdsi szerzédes
6.1.1. Szerzodd felek kozas megegyezésével magszintethetd:

6.1.2. Megbizd altal barmikor azonnalj hatallyal felmondhata:
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6.1.3. Megbizo dltal azonnali hatallyal felmondhato. ha Megbizott az 1.1. pontban
rogzitett kotelezettségenek a felek altal kolcstndsen elfogadott hataridore
nem tesz eleget, es erre az irdsbeli felszdlitas atvételét kovetd 5
munkanapon belll sem tesz meg a hianypotld intézkedéseket,

6.2. A szerzddés megszlintetése esetén Szerzodo felek egymassal elszamolnak, a

lezart, teljesitésigazolassal és tanusitvannyal is alatamasztott kepzések
vonatkozasaban,

6.3. Megbizott az 1.1. pontban ragzitett feladatai teljes, vagy részbeni &l nem
latasa, a képzeések elégtelen dokumentalasa, tovabba az eloirt palyazati
indikatorok Megbizott hibajabol tortent nem teljesitése esetére Megbizo felé
teljes kOrl karteritési felelosseggel tartozik.

6.3.1. A karterités Osszege megegyezik a palydzat Kozremikodd S:zervezete
altal Megbizo felg kivetett pénzbeli szankciok telies dsszegével, belegrtve
a Megbizo altal a Kozremikods Szervezet felé fizetendd késedelmi
kamatokat Is.

6.3.2. Ezen tulmenten Megbizott kételes kartéritést fizetni azokért a karokart is,
amelyek azért erik a Megbizdt, mert a palyazat Megbizott hibajabol
tortend nem teljesitése esetén Megbizdt 3 évre kizarjak az Eurdpai Unios
palyazasi lehetdéségekbtl. Megbizd ezt az igényét jelen szerzddesre
alapozottan polgari peres eljdras keretében kivanja érvényesiteni.

7. Egyéb rendelkezések
7.1, Megbizott alvallalkozd bevonasara jogosult.

7.2, Szerzddd felek rogzitik, hogy kozdttik az irasbell anyagok atadasa
szemelyesen, vagy megbizotljaik utjan torténik.

7.3, Szerzoddé felek a szerzédéssel kapcsolatban felmerild vitakat targyalas
kereteben megkiserlik békés uton rendezni. Ennek eredménytelensége esetén
a Salgotarjani Varosi Birosag, ennek hataskore hianyaban a Balassagyarmati
Torvényszék kizarolagos illetékessegét katik ki,

7.4. A jelen szerzbdés modositasa csak a Szerzédo felek kozos megegyezéseavel,
irasba foglalassal torténhet.

7.5. A srzerzodés magyar nyelven, harom eredetl példanyban késziil és a Szerzddd

felek kepviseldi altal torténd alairasaval lép hatdlyba. Megbizd kettd, Megbizott
egy eredeli péidanyt kap,

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari T{}rvenykmnyu vonatkozo
szabalyal valamint a TAMOP-6.2.2.A-11/1 palyazatl konstrukeio Utmutatoja és Palyazati
Felhivasaban ragzitettek az irdnyadok.

Salgotarjan, 2013. marcius 13.
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